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Expediente

El Instituto Chamex es una asociacion civil sin fines de
lucro creada en el 2007 y constituida en el 2008 por
Sylvamo Brasil, para hacer cumplir la promesa del papel
de educar. Actuamos desarrollando proyectos en las

comunidades de las cuales formamos parte y en todo Brasil.

Composicion del Gobierno en el 2022:

Asamblea General Rodrigo Davoli, Antonio Salomon,
Carlos Pedote, Jefferson Leite e Luciana Huneke
Consejo Administrativo Luciana Huneke (presidente
executiva), Camila Visnadi, Karina Ferreira, Lucas
Araujo, Mariana Claudio, Priscila Zahn, Thiago Bernabé,
Larissa Leodoro, Marcio Moura, Maureen Adorno
Consejo Fiscal Ana Ribeiro, Denis Teixeira e Thiago Vaz
Gestion Ejecutiva Mariana Claudio (gerente executiva),

Joice Aguiar e Camila Mazi Dacome

Informe de actividades 2022:
Coordinacion editorial Camila Mazi Dacome
Redaccidn Jeferson Silva

Proyecto grafico y diagramacion Mariana Rodrigues







En el 2022, la pandemia de covid-19 entré en una fase de en-
friamiento, lo que permitio el retorno de actividades pre--
senciales y el contacto mas cercano entre las personas. La
crisis sanitaria, no obstante, dejé marcas importantes en
la edu-cacién brasilefa, profundizando problemas ya co-
nocidos y creando nuevos desafios a ser enfrentados. Ante
este escenario, reafirmamos nuestro compromiso en contri-
buir activamente con el sistema educacional por medio de
proyectos innovadores, con gran capacidad de impacto en
la vida de las comunidades. Asi, nuestro modo creativo de

trabajar con educacidon mostré su eficiencia.

Hace 15 aifios nuestro instituto defiende que la educacion
de calidad es el camino para la construccidon de una socie-
dad mas justa e igualitaria. Para eso, creemos en la inver-
sion so-cial en red, o sea, mientras mas colaboraciones es-
tablecemos en el campo de la educacion, mas amplio sera
el impacto social. A lo largo del 2022, la solidez de nuestro
trabajo nos permitié establecer y fortalecer colaboraciones
con organizaciones de la so-~ciedad civil que comparten con
nosotros el mismo enfoque sobre las cuestiones educaciona-
les. Gracias a nuestro modelo de actuacion, llegamos mas le-
jos. El comprometimiento de nuestro equipo de voluntaria-
do, como siempre, fue el combustible para que pudiésemos
recorrer muchos de los caminos narrados en las préximas

paginas de este informe.

Cuando miramos para el futuro, entendemos que la pauta

ESG (sigla en inglés para el tripode ambiental, social y de go-



bierno corporativo) ganara cada vez mas fuerza y vemos, por
tanto, a muchas empresas y organizaciones buscando ade-
cuarse a esta nueva realidad. Podemos enorgullecernos de
seguir e internalizar estos parametros incluso antes de ganar
notoriedad. La misma evaluacion hacemos sobre la Agenda
2030: Objetivos del Desarrollo Sustentable (ODS), de las Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU), especialmente en
lo que se refiere al ODS 4 - Educacion de calidad. Cuando
comparamos este objetivo con nuestras actividades y me--
tas, nos enorgullecemos de formar parte del esfuerzo global
que tiene como objetivo construir un mundo sostenible para

todas las personas.

Es evidente que tenemos que avanzar. Nuestra actuacion
en el 2022, no obstante, nos permite dar una buena noticia:
nuestra base sélida de actuacion - compuesta por colabora-
ciones de éxito y un equipo comprometido - ya hace mucha

diferencia en la edu-cacion brasilena.

Luciana Huneke

Presidente Ejecutiva del Instituto Chamex



Mensaje de
la gestion

iEl afo 2022 fue importante! Ademas del crecimiento en el
nu-mero de personas impactadas por nuestros proyectos y
acciones, lo-cales y nacionales, crecimos como institucion,
pues nos con-solidamos en el escenario de entidades de la
sociedad civil brasileila que actian en la transformacion de
la educaciéon y, con eso, amplia-mos el reconocimiento de
nuestros asociados, de la mantenedora y de los profesiona-

les Sylvamo.

En un ailo de reanudacidon de acciones presenciales, no para-
mos. iPor el contrario! Ademas de hacer nuestros proyectos
andar en el dia a dia, organizamos la casa para ampliar nues-
tro papel como actor central en las discusiones sobre educa-
cion y en la formalizaciéon de nuevos modelos de colabora-
cion. El afio fue de mucho trabajo y reflexidn para reafirmar
nuestro enfoque en mirar para los desafios educacionales
desde una perspectiva sistematica, forta-leciendo la actu-
acion en red, para influenciar cambios estructurales, como
politicas publicas, programaciones curriculares y planes de
clase. Con mucho orgullo, podemos decir que formamos par-
te del ecosistema educacional brasileio, y que hicimos la di-
ferencia en la vida de muchas personas en el 2022. El deseo
es que en los proxi-mos afios podamos seguir con nuestro

papel, de forma creati-va e innovadora.

Tuvimos un aio intenso y esto nos da mucha energia para
que el 2023 sea alin mas transformador. Actuar con propé-
sito y ver el brillo en el ojo de cada uno de los beneficiarios

hace que nuestras ambiciones aumenten cada dia mas. Y




queremos muchos asociados en esta caminata, que es trilla-
da con tanto amor. jEstudiantes con acceso a la educacion
de calidad, profesores con cada vez mas instrumentos en las
manos, comunidades comprometidas y personas articuladas
mueven la sociedad, crean, innovan, se desarrollan y cam-

bian el mundo!

Juntese a nosotros en esta jornada. Somos el Instituto Chamex.

iBuena lectura!

Mariana Claudio

Gerente Ejecutiva del Instituto Chamex



Nuestro papel transforma la educacion

Somos responsables de hacer cumplir la promesa del papel de edu--
car. Fuimos creados y somos mantenidos por Sylvamo, productora de
los papeles para imprimir y escribir Chamequinho, Chamex y Chambril,
y, dentro de la empresa, integramos el Pilar de Personas y Comunida-
des Présperas, con el objetivo de promover y mejorar la educacion en
nuestras comunidades, asi como de toda la sociedad. Contribuimos,
ademas, estratégicamente, con las metas asumidas por Sylvamo den--
tro de la agenda 2030 de la ONU, que lista 17 Objetivos de Desarrollo

Sustentable (ODS) a ser alcanzados antes del final de la década.

Como Organizacion de la Sociedad Civil de Interés Publico (OSCIP), de-
sarrollamos, coordinamos y ejecutamos acciones y programas relacio-
nados a la causa de la educacion creativa e innovacion social. Creemos
gue, con creatividad y educacién, podemos impulsar cambios, acelerar
soluciones y cambiar la vida de mucha gente, siempre para mejor. Hace-
mos esto alentando a estudiantes, profesores y agentes de la educaci-
6n a poner buenas ideas en practica y a buscar soluciones innovadoras
para los problemas educacionales y sociales de las comunida-des. A fin
de cuentas, juntos podemos estimular infinitas posibilidades e impul--

sar un nuevo futuro para Brasil y para el mundo.

Actuamos de la infancia a la vida adulta por creer que oportunidades
de acceso a una educacion de calidad en todos los momentos de la vida
es la clave para transformar nuestra sociedad. Actuando en red y en ar-
ticulacidn con diversos actores, buscamos ir mas alla de modelos tradi-
cionales, actuando en la practica, por medio de cuatro frentes: Apoyar
la solucidn de desafios del sistema educacional; Defender la infancia
como periodo de estimulo de la creatividad; Posibilitar un nuevo fu-
turo para jovenes en la economia creativa; y Tener en la creatividad y

en la innovacion la forma de ensefiar, aprender, emprender y educar.



Al colocar la creatividad como el elemento central para la construc-
cion de una educacidn mas accesible, inclusiva, equitativa y transfor-
mado-ra, el Instituto Chamex y sus asociados fomentan el desarrollo
de estudiantes, profesores y agentes de la educacion de la ensefian-
za infan-til, primaria y media, apoyando proyectos nacionalmente y
desarrollando acciones localmente. De esta forma, buscamos trans-
formar innumerables realidades, posibilitando un nuevo futuro para
miles de brasilefios. A fin de cuentas, la creatividad transforma la edu-

cacion. Y la educacién transforma el mundo.

Nuestros resultados en el 2022:

voluntarios

més de inversion total de

personas beneficiadas directamente

y mas de

personas beneficiadas indirectamente



acciones locales
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Formamos profesionales comprometidos
con la sociedad

Nuestro Programa Generacion Sylvamo (antiguo Formare) desde
el 2010 genera valor y oportunidades para jévenes en el merca-
do de trabajo, teniendo la educacién como camino primordial

para cumplir su papel.

Desde el 2022, en colaboraciéon con el Servicio Nacional de Aprendi-
zaje Industrial (Senai), ofrecemos un curso de formacién e iniciacion
profesional en el area industrial y preparamos a los jévenes para ac-
tuar en la industria de celulosa y papel. El aprendizaje, sin embargo,
va mas alla de la técnica, ya que los participantes reciben enseianzas
para ser ciudadanos mas actuantes en la sociedad y en las comunida-

des en que viven y trabajan.

En el afo 2022, el programa de aprendizaje profesional con-templd
16 nuevos aprendices en la unidad de Luiz Antonio (SP), 24 aprendices
en la unidad de Mogi Guacu (SP) y 8 aprendices en la fabrica de Tres
Lagoas (MS). Todos reciben remuneracién y otros beneficios sociales.
El proyecto formd a 47 jovenes, y contd con 132 educadores volunta-

rios e indice de aprobacion para empleabilidad interna del 70%.




Vea el testimonio de algunas participantes del curso:

Soy de Mogi Guagu (SP) y trabajar en Sylvamo era un sueio que yo nutria desde pequeiia. El amor por el drea de Eléctrica
comenz6 en la adolescencia, cuando hice un curso técnico en electrénica. Fue amor a primera vista. Incluso sabiendo que es
un drea dominada por hombres, decidi hacer de ella mi lugar en el mundo - tanto que actualmente estoy cursando Ingenieria
Eléctrica en la universidad. La experiencia en el Generacion Sylvamo, en el 2021, solo confirmo mi pasion por la profesion,
ademds de abrirme para un mundo de posibilidades e instigarme a querer aprender mds. El trabajo en la fabrica es mi primer
empleo formal. Desde el inicio, he recibido total apoyo de los supervisores, gestores y colegas de trabajo, siempre atentos a
mi seguridad y abiertos al intercambio de experiencias y conocimiento. A pesar de que atin haya pocas mujeres en mi sector,
tengo mucho orgullo de, con mi experiencia, motivar e inspirar a otras mujeres a hacer lo mismo: ocupar todos los espacios y
mostrar que esa diferenciacion de funciones por género no tiene el menor sentido. Si una mujer quiere trabajar en la fdbrica,
usar mdquinas o pilotar un tractor, ella puede y ella hard eso. jPorque el lugar de la mujer es donde ella quiera! Tengo una
profunda admiracion por todas las mujeres que trabajan directamente conmigo en la empresa o participan de mi dia a dia en
la fabrica de alguna forma. Esta Raquel, compaiera de jornada y de cambios; Ana Laura Araujo, que trabaja co-nmigo y me
motiva a correr atrds de mis suefios y no desistir ante los obstdculos de la vida; y Mileni, que me estimula a ser fuerte y valien-
te. Todas ellas me enseiian que ser mujer es ser determinada, tener garra y, por encima de todo, ofrecer apoyo y acogimiento.
Actuamos como fortalezas unas para las otras, abriendo camino y haciendo la diferencia en el mundo. (Camila Alves Dias,

Joven que participd del programa en el grupo del 2021)

Soy de Mogi Guagu y Sylvamo siempre formé parte de mi historia. Entré en la empresa por la Generacion Sylvamo. Un tio mio
era ingeniero y siempre me parecié encantador ver los dibujos que €l hacia transformarse en un hogar para otras personas.
Esta fue una de las razones que me hicieron escoger cursar Ingenieria Civil. Tengo consciencia de que acttio en un drea aun
mayoritariamente masculina, pero entiendo que estoy abriendo puertas para otras mujeres y manteniendo el legado de otras
mujeres que vinieron antes de mi. Vivo cercada por figuras femeninas que me inspiran y motivan a continuar esta jornada.
Comenzando por mi mamd, Maria de Jesus, mi gran fortaleza. Estd también Mariana de Carvalho Claudio, mi mentora, que
me inspira a luchar por lo que creo. Mileni Tolentino es otra gran inspiracion y representa para mi gar-ra, fuerza y persisten-
cia, asi como Isabela Walczak, que trabaja conmigo y me apoya en absolutamente todo diariamente. Y esta Camila Alves,
que, actuando en un sector considerado como “masculino”, estd mostrando la fuerza y la calidad del trabajo femenino. Cuan-
do veo los grupos de mujeres saliendo de los turnos de la fabrica todos los dias me emociono y me lleno de esperanza. Siento
que somos el simbolo del cambio, nos ayudamos mutuamente y mostramos para otras mujeres que podemos ocupar todos

los lugares que queramos. (Raquel Romanelh’, joven que participé del programa en el grupo del 2022)



12

Generacion Sylvamo.

Jovenes del programa en el 2022 participaron del curso de formacion e

iniciacion profesional en el area industrial para actuar en la industria de
celulosay papel.



Realizamos intercambios de
ideas por la educacion

Intercambiar ideas y conocimientos sobre educacion. Es esto lo que hi-
cimos en el 2022 en otra colaboracion con el Grupo +Unidos. El proyec-
to Didlogos de Transformacion, difundié conocimiento sobre la edu-
cacion y auxilié en el comprometimiento de nuestros profesionales y
asociados estratégicos al res—pecto del tema. Con la participacién de
450 profesionales de Sylvamo, realizamos dos ediciones del proyecto
durante el afio: el primer didlogo, en mayo, tuvo el tema “Educacion
Creativa” y la facilitadora fue la profesora Débora Garofalo. Ya el segun-
do didlogo, realizado en septiembre, fue sobre el tema “Impactos de la
pandemia en la educacion brasilefia” y quien condujo la conversacion
fue Rosi Rico, coordinadora editorial de la Asociacion Nueva Escuela.
Los dos momentos fueron ricos en intercambios y proporcionaron el

comprometimiento de nuestros profesionales en los temas.

Hacemos la diferencia en las
comunidades cercanas a Sylvamo

Con el retorno de las actividades presenciales, estuvimos aun mas
cerca de las personas. Promovemos campafias de donaciones y
apoya-mos eventos que hicieron la diferencia en la vida de muchas
familias que residen en localidades cercanas a las instalaciones de
nuestra mantenedora - y de las cuales somos parte. Nuestro propo-
sito en transformar la sociedad por medio de la educacién generd

muchos frutos en las comunidades locales.




acciones locales
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Para celebrar el primer afio de Syl-
vamo, realizamos un gran evento de
voluntariado corporativo en nues-
tras unidades, Global Day of Service,
gue conto con la colaboracién de We
Hero. La accién distribuye mochilas
con items de materiales es-colares
a alumnos de preescolar y de la en-
seflanza primaria en escuelas lo-cali-
zadas en barrios periféricos de Mogi
Guacu (SP), Tres Lagoas (MS), Luiz
Antonio (SP) y Guatapara (SP), de-
mostrando nuestro compromiso con
la transformacion de la sociedad por

medio de la creatividad y educacion.

Todas las unidades se movilizaron
para que este dia fuese un éxito. Con
el voluntariado de 67 profesio—-nales
Sylvamo, montamos y distribuimos
1.811 kits en eventos organi-zados
por las escuelas, con la presencia de
los alumnos, sus padres y responsa-
bles, profesores y gestores, ademas

de autoridades del poder publico.

Global Day of Service.
Entrega de kits escolares
en Tres Lagoas (MS).



Global Day of Service.
Entrega de kits escolares en Luiz Antonio (SP).

Global Day of Service.
Entrega de kits escolares en Mogi Guacu (SP).
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En Mogi Guacu (SP) realizamos tambi-
én una donacién para la EMEB Profesor
Ubirajara Ramos. La escuela esta loca-
lizada en el barrio Parque Residencial
Ypé Amarelo, barrio que atiende gran
parte de la comu-nidad en situacidn
de vulnerabilidad social del municipio
guacuano. Inaugurada en el 2020, la
escuela lleva educacién para nifios de

mas de 1.400 familias.

La donacién estuvo compuesta por ru-
teadores de Internet, TVs, impresora
colorida, pizarras digitales, computado-
ras portatiles, proyectores, entre otros
equipos. La estructura de la escuela
también recibido donacidn de sistemas
de aire acondicionado y mobiliarios
(sillas y armarios). Con esto, co-labora-
mos para garantizar una estructura ade-
cuada a los estudiantes, proporcio-nan-
do mejores condiciones de aprendi-zaje
y, consecuentemente, promovien-do

educacion de calidad.

17



acciones locales

Patrocinamos la 102 Feria Cultural y
Cientifica de la ETEC Euro Albino de
Sou-za de Mogi Guacu (SP), realizada
en los dias 25 y 26 de octubre. En dos
dias de evento, los estudiantes expu-
sieron a la comunidad trabajos que re-
flejaban el conocimiento tedrico, cien-
tifico y cul=tural aprendido en el aula,
es-pecialmente en las areas de tecno-

logia e innovacidn.

Los proyectos de la feria presentaron
so-luciones creativas para problemas
de la vida cotidiana, todos ellos tuvie-
ron como base la educacion y los prin-
cipios del método cientifico: pensar,

juzgar y actuar cientificamente.

Al apoyar la feria, contribuimos al es--
timulo a la investigacidon e innovacidn,
ayuda-mos a despertar talentos y vo-
caciones e incentivamos el desarrollo
de habilidades diversas de los estu-
diantes, como emprendimiento y crea-
tividad. Ademas de esto, auxiliamos en
el desarrollo de los vinculos comunita-
rios. La feria recibié 6 mil visitantes y

contd con 40 voluntarios del Instituto.

10° FECCETEC. Actividades realizadas
durante los dias de feria. Evento
impulso el interés por investigacion
e innovacion entre los estudiantes.
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comunicacion

Un espacio online para potenciar
la educacion de calidad

En el 2022, fortalecimos y ampliamos los conte-
nidos de nuestro sitio web institucional, que se
convirtié no solamente en un espacio para quien
desea seguir nuestras actividades, sino también
un HUB en que es posible buscar informacion de

calidad sobre educacion.

En la pagina Plra'cticas Pedagodgicas ofrecemos una
serie de acciones creativas desarrolladas por profeso-
res que participaron de nuestros proyectos, ademas
de otros materiales educacionales elaborados por
nuestros asociados. El objetivo es diseminar conoci-
miento de forma gratuita y alcanzar el mayor numero
de personas posible. Asi, educadores encuentran en
nuestro sitio web contenidos utiles para ayudar en la
ela-boracién de plan de clases y de materiales a ser

utilizados en las aulas.

Historias tienen el poder de transformar vidas. Y en
nuestro sitio web, dedicamos un espacio para ellas,

la pagina Hiftorias de Impacto, contada en colabora-

20

cién con Dofia Jacira, escritora periférica, artista plas-
tica y formada en desarrollo humano. La contado-ra
de historia se destaca en el contexto social actual, y

da voz a historias de quien tuvo sus vidas transfor-



madas por la educacion y por los proyectos gestio-
nados por nosotros. Los videos grabados por Doiia
Jacira también son publicados en las redes sociales

de Sylvamo Brasil.

Creemos que las historias, los saberes y las acciones
desarrolladas por nosotros y nuestros asociados,
disponibles en nuestro sitio web, pueden alcanzar a
muchas personas y superar las mas diversas fronte-

ras, incluso las nacionales. Por eso, implementamos

las verlsiones en inglés y Espaiiol de nuestra pagina,
recurso importante para ampliar para diferentes pu-
blicos formas de utilizar la creatividad y la educacién
para transformar vidas. En este mismo sentido, la in-
formacion sobre educacion de calidad debe llegar a
todas las personas, con eso insertamos en nuestro

espacio en Internet recursos

de accesibilidad para per-
sonas con discapacidades,
como un servicio en Libras y
mecanismos para tornar la
navegacion mas adecua-da
para personas ciegas, con
TDHA, baja visidn, entre

otras condiciones.

21



proyectos nacionales
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Fomentamos proyectos de ciudadania

Aliar educacién y ciudadania es el camino para formar ciudadanos
comprometidos con el futuro de sus comunidades. Para colaborar
en este proceso, realizamos la segunda edicion del Edicto Educacién
con Ciudadania, en colaboracién con el Instituto para el Desarrollo

de la Inversidn Social (IDIS).

En la edicién del 2021, recibimos 221 inscripciones y contemplamos
5 proyectos. Pero otros cinco fueron destaque y también merecian
este apoyo. Con eso, la decisién fue de contemplarlos en la edicién
del 2022, en el caso que aun cumpliesen todos los requisitos. Y
después de este diferenciado proceso selectivo, confirmamos las
cinco entidades sociales como vencedoras del 2022 con proyectos
inspiradores y que potencian, entre otras cosas, la formacién de
personas conscientes, criticas, creativas y aptas a tratar con las

cuestiones de nuestro tiempo. Cada organizacion seleccionada



recibié una inversion de R$30 mil para implementar los proyectos que fomentan la ciudadania
activa. También realizamos con las seleccionadas un workshop de cambios, que reunié a las
organizaciones contempladas del 2021 y 2022. El evento acercé a las instituciones y sus proyectos
y posibilitd el intercambio de buenas practicas. El edicto beneficié directamente a 837 personas y

capacité a 486 personas durante 15 cursos, conferencias y entrenamientos realizados.

Conozca las organizaciones seleccionadas y las areas de los proyectos:
ICA Mogi Mirim — Mogi Mirim (SP): fortalecer el desarrollo humano, socioemocional
y cultural de jévenes, para que estos se conviertan en agentes de cambios sociales

significativos en la comunidad.

2° Edicto Educacion con Ciudadania.
ICA-Mogi Mirim.

Participantes del proyecto realizan
actividades que buscan fortalecer el
desarrollo humano, socioemocionaly
cultural de jovenes

23



proyectos nacionales
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Observatorio Social de Erechim —Erechim (RS): promover la valorizacion de la ciudadania
plena, de buenas practicas y del control social por medio del apoyo pedagégico y de la

complementacion educacional

Clube Literario de Tamboril — Pirapora (MG): movilizar a la poblacién para la preservacién del

Rio Sdo Francisco y del Cerrado para la vida en la regiéon por medio de la literatura indigena

Instituto llhabela Sustentavel — Ilhabela (SP): diseminar y fomentar la implementacién

de la Agenda 2030 en llhabela a partir de la realidad local

Instituto Socioambiental de Vigosa — Vigosa (MG): movilizar y formar agentes de
transformacion social ciudadana para multiplicar aprendizajes y prdacticas para la

produccion de Basura Cero

2° Edicto Educacion con Ciudadania.
Actividades del Observatorio Social Erechim,
que busca valorizar la ciudadania plena



2° Edicto Educacion con Ciudadania. Club Literario Tamboril. Proyecto trabaja con la
preservacion del Rio Sdo Francisco y del Cerrado por medio de la literatura indigena

2° Edicto Educacion con Ciudadania.
Club Literario Tamboril. Actividad de
capacitacion de profesores, eslabo-
nes esenciales para el desarrollo del
proyecto
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2° Edicto Educacion con
Ciudadania. Club Literario
Tamboril. Participantes
del proyecto participan de
caminata
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2° Edicto Educacion con
Ciudadania. Club Literario
Tamboril. Actividad Arbol de la
Vida (izquierda). Capacitacion
de profesores y mediacion de
lectura “Las serpientes que
robaron la noche” (derecha).






proyectos nacionales
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2° Edicto Educacion con
Ciudadania. Ilhabela
Sostenible. Participantes
del proyecto participan
de formacion en el
Comité de Cuencas
Hidrograficas del Litoral
Norte (CBH-LN) (Fotos
1y 2). Estudiantes en

la Capacitacion de la
Ensefianza Media (Fotos
3yd4).



2° Edicto Educacién con Ciudadania. ISA - Vigosa.

Participantes del proyecto realizan actividades que buscan movilizary
formar agentes de transformacion social ciudadana con el enfoque en
produccion de Basura Cero.
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Apoyamos la reconstruccion de la educacion

Para amenizar el impacto negativo que la pandemia de covid-19 pro—-
voco en la educacion brasilefia, apoyamos en el 2022 la segunda fase
del proyecto “Recomposicidon de Aprendizaje”, desarrollado en colabo-
racion con la Asociacion Nueva Escuela - organizacion de impacto social

sin fines de lucro considerada referencia en apoyo educacional en Brasil.

Con la reanudacion de las clases presenciales, la iniciativa fue
fundamen-tal para fortalecer los profesores en el trabajo de en-
frentamiento a los desafios postpandemia, siendo el desfase es-

colar uno de los principales problemas.

Nuestro apoyo oficial fue para la produccién de los contenidos y cur-
sos con enfoque en la Educacidn Infantil, la mas afectada en los Gltimos
afos: la tasa de nifios fuera del sistema escolar salté de 1,39% en el
2019 para 5,5% en el 2020, muestran datos de la Fundacién Getulio
Vargas (FGV) - ademas de traer un complicador en el proceso de edu-
cacion social. Asi, los educadores tuvieron acceso a herramientas para
identificar las causas del desfase escolar y para construir estrategias en
el proceso de recomponer, priorizar e impulsar habilidades y compe-

tencias esenciales en todas las etapas de la Educacidn Primaria.

Los materiales ofrecidos por el programa - cursos, reportajes y
pla-nes de clases - posibilitaron que la vuelta al ambiente escolar
fuese acogedora y basada en conocimiento técnico de calidad. To-
das las etapas del proceso de Recomposicion de Aprendizaje fueron
contempladas: diagndstico, planeamiento y seguimiento, enfoque
de temas relacionados a la actuacion del educador, marcos legales,
acogimiento y estrategias didacticas. De este modo, contribuimos
para el fortalecimiento y capacitacién de profesores, agentes cen-

trales en la transformacion de la educacién publica.



Conozca mas del proyecto aqui
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Ayudamos a escribir futuros promisorios

Nuestro 47° Concurso de Redaccién Nacional hizo historia en el
2022: fueron mas de 33 mil inscritos, todos estudiantes de la en-
sefianza media de escuelas publicas estatales o municipales del
pais. En total, fueron mas de R$60 mil reales en premiacién. Reali-
zado en colaboracién con la startup Redaccién Online, el concurso
premid a alumnos, profesores y escuelas con ticket de compras, ma-

teriales escolares y cursos online

Mads que premiar las mejores redacciones, el concurso ofrece capa-
citaciéon para escritura de buenas redacciones y cumple la mision de
incentivar a los alumnos brasilefios a mejorar sus habilidades es—
critas y el gusto por la lectura, ademas de prepararlos para el Enem
(Exa-men Nacional de la Ensefianza Media), ya que los criterios de
correccion del Concurso son definidos conforme los estandares es-
tablecidos por el propio examen nacional - importante puerta de

entrada para la ensefanza superior en Brasil.

Desde 1975, inspiramos a estudiantes a crear sus propias historias,
mostrando como la escritura puede ser un instrumento para anali-
zar criticamente la sociedad en que estamos insertados y para alzar
nuevos futuros. La edicién de nimero 47 tuvo como tema “Si usted
tuviese la oportunidad de escribir una pagina de un libro, écomo y

qué escribiria sobre el mundo postpandemia?”.

Escuelas premiadas:



Vencedor nacional del 47° Concurso de Redaccion,
Guilherme Bilio, del Centro Educa Mas Olinda Nunes
Freire, en Pedreiras, en Maranhado.
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Ayudamos a educadores a transformar el
aula en un espacio creativo e innovador

Contribuimos activamente para tornar el aula un lugar de inves-
tigacion y creatividad. La tercera edicion del proyecto Arte en la
BNCC, desarrollado en colaboracidn con el Instituto Arte en la
Escuela, ofrecid a los docentes de arte de la red publica un curso
gratuito y online que los ayudd a mejorar sus conocimientos so-
bre la Base Nacional Comun Curricular (BNCC), ya implementada

en el 97% de los municipios brasilenos.

Los cuatro mddulos del curso ofrecieron a los profesores ele--
mentos para que ellos se tornasen capaces de desarrollar sus
propias estrategias estimuladoras del proceso creativo y sensible
de los alumnos. Para esto, la ruta de aprendizaje estuvo com-
puesta por videos exclusivos, recursos interactivos, documen-
tales y materiales complementarios, ademds de ejemplos de
proyectos reales hechos por docentes en diferentes escuelas del
pais. Fue una opor-tunidad para que los educadores realicen
una apropiacién-creativa de la BNCC y entiendan que es posib-
le poner en practica las directrices de la Base. Un proyecto que
inspird e incentivod la creatividad de los agentes responsables en

demostrar la importancia del arte en la vida ciudadana.

4.065
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Vea testimonios de algunos cursistas:

Las diversas reflexiones diarias que realizamos en nuestra
prdctica son: ées posible hacer arte? ¢ Como provocar a los
alumnos en un medio tan digital? ¢ Como realizar lecturas y
relecturas de imdgenes? ¢ Cémo hacer arte en contextos tan
diversos? Por medio de estas y de muchas otras preguntas,
comprendo que el arte estd diariamente en nuestras clases, en
las vivencias, experiencias, en los intercambios, en el medio.
La BNCC trae las posibilidades amplias de la propuesta de
Arte y el curso nos proporciono una vision general y detallada
de muchos puntos importantes y que no podemos ver por

la agitacion de planificar, estudiar, leer e investigar. El curso
amplio la vision del hacer artistico con base en un documento
que es de cabecera para nuestra formacion. jAgradecida por

el curso! (Dominique Sena)

Reconozco la importancia de estas prdcticas y reflexiones
acerca de la ensefianza de Arte en la escuela regular. Ademds
de ideas para trabajar con los alumnos, creo que el curso
proporciond un florecimiento del pensamiento sobre como
proporcionar vivencias significativas, con fundamento de
conceptos provenientes de las prdcticas artisticas. {Quién
mejor que los artistas para hablar sobre la ensefianza

de Artes? Creo que el Arte tiene sus especificidades,
principalmente cuando se trata de la relacion ensenanza-
aprendizaje. El curso posibilité un enfoque mds profundo sobre
los elementos que componen el universo artistico y como ellos

pueden ser abordados. (Daniela Pistoni De Castro)



proyectos nacionales

38

Grupo Mais Unidos

Invertimos en el futuro de la juventud

Completamos nuestro tercer ano de colaboracién con el Grupo
+Unidos, un fondo de inversiéon social colaborativo formado por
grandes empresas actuantes en Brasil, en colaboracién con la Misi-
6n Diplomatica de los Estados Unidos. En suma, dentro de esta red
reforzamos y ampliamos nuestra inversion en la educacién publica

y en la formacion de jovenes, ganando mds amplitud y capilaridad.

Resultados do Grupo +Unidos

3.100.000 millones de
alumnos de la red piiblica
impactados con proyectos de

tecnologia e innovacion
RS 5.300 millones g

invertidos en
3.386 heneficiarios directos
proyectos sociales i
en programas de educacion,
empleabilidad y acciones de
emergencia en combate al

COVID-19



E2C (English to Connect)

En el 2022, la actuacion de nuestros voluntarios fortalecié aiin mas
el proyecto E2C (English to Connect), ejecutado por +Unidos, que
ofrece ensefanza de inglés gratuita para jévenes en mas de 86 pai--
ses. En Brasil desde el 2008, el proyecto ya beneficié a mas de 2.500
jévenes y es realizado por el Consulado General de los Estados Uni-
dos de América en San Pablo, en colaboracién con la Embajada de
los Esta~dos Unidos y la Oficina Regional de Ensefianza de Lengua

Inglesa en Brasilia.

El programa esta enfocado en el desarrollo de jévenes profesio—-
nales o emprendedores brasilefios negros, indigenas o cimarrones,
gue participaron del programa entre abril y diciembre del 2022. Ade-
mas de 210 horas de ensefianza enfocadas en el desarrollo de las
habilidades lingtisticas del nuevo idioma, los estudiantes contaron
con mentorias profesionales relacionadas a empre-sas asociadas
del +Unidos, que, voluntariamente, se conectan a un alumno para
realizar un intercambio en inglés, desarrollando las habilidades de
conversacion y creando networking. Fueron 15 voluntarios de Syl-
vamo que, a lo largo del aiio, mejoraron la con-versacién en inglés
y apalancaron competencias para que estos jovenes se fortalezcan
en el mercado de trabajo. El programa contempld, en total, en mas
de 30 horas, 260 jévenes que tuvieron orientaciones profesionales

valiosas de profesionales para agrega-r valor en sus carreras.
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La creatividad transforma la educacidn. La educacion
transforma el mundo. Y transformar el mundo es
un papel de todos. El afio 2022 fue de desafios y
realizaciones para nosotros. Dejamos nuestra marca
en la vida de muchas personas, con colaboraciones
potentes que posibilitan la ampliacion de nuestra
actuacion. Ganamos fuerza en nuestro papel de
educar. Formamos parte de la historia que esta

tornando la educacién brasileiia mejor para todos.



