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Expediente

O Instituto Chamex é uma associação civil sem fins 
lucrativos criada em 2007 e constituída em 2008 pela 
Sylvamo Brasil, para fazer cumprir a promessa do papel 
de educar. Nós atuamos desenvolvendo projetos nas 
comunidades das quais fazemos parte e em todo Brasil.

Composição da Governança em 2022:
Assembleia Geral Rodrigo Davoli, Antonio Salomon, 
Carlos Pedote, Jefferson Leite e Luciana Huneke
Conselho Administrativo Luciana Huneke (presidente 
executiva), Camila Visnadi, Karina Ferreira, Lucas 
Araújo, Mariana Claudio, Priscila Zahn, Thiago Bernabé, 
Larissa Leodoro, Márcio Moura, Maureen Adorno 
Conselho Fiscal Ana Ribeiro, Denis Teixeira e Thiago Vaz
Gestão Executiva Mariana Claudio (gerente executiva), 
Joice Aguiar e Camila Mazi Dacome

Relatório de atividades 2022:
Coordenação editorial Camila Mazi Dacome
Redação Jeferson Silva
Projeto gráfico e diagramação Mariana Rodrigues
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Mensagem da  
presidente

Em 2022, a pandemia de covid-19 entrou em uma fase de 

arrefecimento, o que permitiu o retorno de atividades pre-

senciais e o contato mais próximo entre as pessoas. A crise 

sanitária, no entanto, deixou marcas importantes na edu-

cação brasileira, aprofundando problemas já conhecidos e 

criando novos desafios a serem enfrentados. Diante deste 

cenário, reafirmamos o nosso compromisso em contribuir 

ativamente com o sistema educacional por meio de proje-

tos inovadores, com grande capacidade de impacto na vida 

das comunidades. Assim, o nosso modo criativo de trabalhar 

com educação mostrou sua eficiência. 

Há 15 anos nosso instituto defende que a educação de qua-

lidade é o caminho para construção de uma sociedade mais 

justa e igualitária. Para isso, acreditamos no investimento so-

cial em rede, ou seja, quanto mais parcerias estabelecemos 

no campo da educação, mais amplo será o impacto social. 

Ao longo de 2022, a solidez do nosso trabalho nos permitiu 

estabelecer e fortalecer parcerias com organizações da so-

ciedade civil que partilham conosco o mesmo olhar sobre as 

questões educacionais. Graças a este nosso modelo de atua-

ção, chegamos mais longe. O engajamento da nossa equipe 

de voluntariado, como sempre, foi o combustível para que 

pudéssemos percorrer muitos dos caminhos narrados nas 

próximas páginas deste relatório.

Quando olhamos para o futuro, entendemos que a pauta 

ESG (sigla em inglês para o tripé ambiental, social e de go-

vernança corporativa) ganhará cada vez mais força e vemos, 
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portanto, muitas empresas e organizações buscando se ade-

quar a essa nova realidade. Podemos nos orgulhar de seguir 

e internalizar esses parâmetros antes mesmo de ganharem 

notoriedade. A mesma avaliação fazemos sobre a Agenda 

2030: Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), das 

Organização das Nações Unidas (ONU), especialmente no 

que diz respeito ao ODS 4 – Educação de qualidade. Quando 

comparamos este objetivo com as nossas atividades e me-

tas, orgulhamo-nos de fazer parte do esforço global que visa 

construir um mundo sustentável para todas as pessoas.  

É evidente que temos de avançar.  Nossa atuação em 2022, 

no entanto, nos permite dar uma boa notícia: a nossa base 

sólida de atuação – composta por parcerias de sucesso e 

uma equipe comprometida – já faz muita diferença na edu-

cação brasileira. 

Luciana Huneke  
Presidente Executiva do Instituto Chamex



6

Mensagem 
da gestão

O ano de 2022 foi marcante! Para além do crescimento no nú-

mero de pessoas impactadas pelos nossos projetos e ações, lo-

cais e nacionais, crescemos enquanto instituição, pois nos con-

solidamos no cenário de entidades da sociedade civil brasileira 

que atuam na transformação da educação e, com isso, amplia-

mos o reconhecimento dos nossos parceiros, da mantenedora 

e dos profissionais Sylvamo. 

Em um ano de retomada de ações presenciais, não paramos. 

Pelo contrário! Além de fazer os nossos projetos andarem no 

dia a dia, organizamos a casa para ampliar nosso papel como 

ator central nas discussões sobre educação e na formalização 

de novos modelos de parceria. O ano foi de muito trabalho e 

reflexão para reafirmarmos o nosso foco em olhar para os de-

safios educacionais desde uma perspectiva sistemática, forta-

lecendo a atuação em rede, para influenciar mudanças estru-

turais, como políticas públicas, grades curriculares e planos de 

aula. Com muito orgulho, podemos dizer que fazemos parte do 

ecossistema educacional brasileiro, e que fizemos a diferença 

na vida de muitas pessoas em 2022. O desejo é que nos próxi-

mos anos possamos seguir com o nosso papel, de forma criati-

va e inovadora.

Tivemos um ano intenso e isso nos muniu de muita energia para 

que 2023 seja ainda mais transformador. Atuar com propósito e 

ver o brilho no olho de cada um dos beneficiários faz com que 

nossas ambições aumentem cada dia mais. E queremos mui-

tos parceiros nessa caminhada, que é trilhada com tanto amor. 

Estudantes com acesso à educação de qualidade, professores 
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com cada vez mais instrumentos nas mãos, comunidades en-

gajadas e pessoas articuladas movimentam a sociedade, criam, 

inovam, se desenvolvem e mudam o mundo!

Junte-se a nós nessa jornada. Somos o Instituto Chamex. 

Boa leitura!

Mariana Claudio  
Gerente Executiva do Instituto Chamex
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Quem somos
Nosso papel transforma a educação  

Somos responsáveis por fazer cumprir a promessa do papel de edu-

car. Fomos criados e somos mantidos pela Sylvamo, produtora dos 

papéis para imprimir e escrever Chamequinho, Chamex e Chambril, 

e, dentro da empresa, integramos o Pilar de Pessoas e Comunidades 

Prósperas, com o objetivo de promover e melhorar a educação em 

nossas comunidades, bem como de toda a sociedade. Contribuímos 

ainda, estrategicamente, com as metas assumidas pela Sylvamo den-

tro da agenda 2030 da ONU, que lista 17 Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentável (ODS) a serem alcançados até o final da década.

Enquanto Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), 

desenvolvemos, coordenamos e executamos ações e programas rela-

cionados à causa da educação criativa e inovação social. Acreditamos 

que, com criatividade e educação, podemos impulsionar mudanças, 

acelerar soluções e mudar a vida de muita gente, sempre para me-

lhor. Fazemos isso encorajando estudantes, professores e agentes da 

educação a colocarem boas ideias em prática e a buscarem soluções 

inovadoras para os problemas educacionais e sociais das comunida-

des. Afinal, juntos podemos estimular infinitas possibilidades e impul-

sionar um novo futuro para o Brasil e para o mundo.

Atuamos da infância à vida adulta por acreditar que oportunidades 

de acesso à uma educação de qualidade em todos os momentos da 

vida é a chave para transformar nossa sociedade. Agindo em rede e 

em articulação com diversos atores, buscamos ir além de modelos 

tradicionais, atuando na prática, por meio de quatro frentes: Apoiar 

a solução de desafios do sistema educacional; Defender a infância 

como período de estímulo da criatividade; Possibilitar um novo fu-

turo para jovens na economia criativa; e Ter na criatividade e na ino-

vação a forma de ensinar, aprender, empreender e educar.
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Ao colocar a criatividade como o elemento central para a construção 

de uma educação mais acessível, inclusiva, equitativa e transformado-

ra, o Instituto Chamex e seus parceiros fomentam o desenvolvimento 

de estudantes, professores e agentes da educação do ensino infan-

til, fundamental e médio, apoiando projetos nacionalmente e de-

senvolvendo ações localmente. Dessa forma, buscamos transformar 

inúmeras realidades, possibilitando um novo futuro para milhares de 

brasileiros. Afinal, a criatividade transforma a educação. E a educação 

transforma o mundo.

301 voluntários  

R$3.4 milhões
investimento total de   

62.400
mais de

pessoas beneficiadas diretamente

187.000
e mais de

pessoas beneficiadas indiretamente

Os nossos resultados em 2022:
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com a sociedade

O nosso Programa Geração Sylvamo (antigo Formare) desde 2010 

gera valor e oportunidades para jovens no mercado de trabalho, ten-

do a educação como caminho primordial para cumprir seu papel. 

Desde 2022, em parceria com o Serviço Nacional de Aprendi-

zagem Industrial (Senai), oferecemos um curso de formação e 

iniciação profissional na área industrial e preparamos os jovens 

para atuarem na indústria de celulose e papel. A aprendizagem, 

contudo, vai além da técnica, já que os participantes recebem 

ensinamentos para serem cidadãos mais atuantes na sociedade 

e nas comunidades em que vivem e trabalham.

No ano de 2022, o programa de aprendizagem profissional con-

templou 16 novos aprendizes na unidade de Luiz Antônio (SP), 

24 aprendizes na unidade de Mogi Guaçu (SP) e 8 aprendizes 

na fábrica de Três Lagoas (MS). Todos recebem remuneração e 

outros benefícios sociais. O projeto formou 47 jovens, e contou 

com 132 educadores voluntários e índice de aprovação para em-

pregabilidade interna de 70%.

Geração Sylvamo

Mentoria com executivos (Mire-se no Exemplo)

Acompanhamento mensal de performance e competências com o RH e os líderes de treinamento

Aulas técnicas com professores SENAI e com educadores voluntários (profissionais Sylvamo)

Grade prática atuando na fábrica

Processos imersivos sobre carreira com profissional do mercado (Protagoniza sua Carreira)

Assistência social disponível para os participantes 

Priorização para empregabilidade interna

Os 
diferenciais 
do programa 
Geração 
Sylvamo
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Confira o depoimento de algumas participantes do curso:

Sou de Mogi Guaçu (SP) e trabalhar na Sylvamo era um sonho que eu nutria desde pequena. O amor pela área de Elétrica 

começou na adolescência, quando fiz um curso técnico em eletrônica. Foi amor à primeira vista. Mesmo sabendo que é uma 

área dominada por homens, decidi fazer dela o meu lugar no mundo – tanto que atualmente estou cursando Engenharia Elé-

trica na universidade. A experiência no Geração Sylvamo, em 2021, apenas confirmou minha paixão pela profissão, além de 

me abrir para um mundo de possibilidades e me instigar a querer aprender mais. O trabalho na fábrica é o meu primeiro em-

prego formal. Desde o início, tenho recebido total apoio dos supervisores, gestores e colegas de trabalho, sempre atentos à 

minha segurança e abertos à troca de experiências e conhecimento. Embora ainda haja poucas mulheres no meu setor, tenho 

muito orgulho de, com minha experiência, motivar e inspirar outras mulheres a fazerem o mesmo: ocupar todos os espaços 

e mostrar que essa diferenciação de funções por gênero não faz o menor sentido. Se uma mulher quer trabalhar na fábrica, 

mexer com máquinas ou pilotar um trator, ela pode e ela vai fazer isso. Porque o lugar da mulher é onde ela quiser! Tenho 

uma profunda admiração por todas as mulheres que trabalham diretamente comigo na empresa ou participam do meu dia 

a dia na fábrica de alguma forma. Tem a Raquel, companheira de jornada e de trocas; a Ana Laura Araújo, que trabalha co-

migo e me motiva a correr atrás dos meus sonhos e não desistir diante dos obstáculos da vida; e a Mileni, que me estimula a 

ser forte e destemida. Todas elas me ensinam que ser mulher é ser determinada, ter garra e, acima de tudo, oferecer apoio e 

acolhimento. Atuamos como fortalezas umas para as outras, abrindo caminho e fazendo a diferença no mundo. (Camila Alves 

Dias,  jovem que participou do programa na turma de 2021 )

Sou de Mogi Guaçu e a Sylvamo sempre fez parte da minha história. Entrei na empresa pelo Geração Sylvamo. Um tio meu 

era engenheiro e eu sempre achei encantador ver os desenhos que ele fazia se transformarem em um lar para outras pesso-

as. Esta foi uma das razões que me fizeram escolher cursar Engenharia Civil. Tenho consciência de que atuo numa área ainda 

majoritariamente masculina, mas entendo que estou abrindo portas para outras garotas e mantendo o legado de outras 

mulheres que vieram antes de mim. Vivo cercada por figuras femininas que me inspiram e motivam a continuar essa jornada. 

A começar pela minha mãe, Maria de Jesus, minha grande fortaleza. Tem também a Mariana de Carvalho Claudio, minha 

mentora, que me inspira a lutar pelo que eu acredito. A Mileni Tolentino é outra grande inspiração e representa pra mim gar-

ra, força e persistência, assim como a Isabela Walczak, que trabalha comigo e me apoia em absolutamente tudo diariamente. 

E tem a Camila Alves, que, atuando em um setor lido como “masculino”, está mostrando a força e a qualidade do trabalho 

feminino. Quando eu vejo os grupos de mulheres saindo dos turnos da fábrica todos os dias eu me emociono e me encho 

de esperança. Sinto que somos o símbolo da mudança, nos ajudamos mutuamente e mostramos para outras mulheres que 

podemos ocupar todos os lugares que quisermos. (Raquel Romanelli, jovem que participou do programa na turma de 2022 )
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Geração Sylvamo.
Jovens do programa em 2022 participaram do curso de formação e iniciação 

profissional na área industrial para atuarem na indústria de celulose e papel
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Realizamos trocas de ideias 
pela educação

Trocar ideias e conhecimentos sobre educação. É isso que fizemos em 

2022 em outra parceria com o Grupo +Unidos. O projeto Diálogos de 

Transformação, difundiu conhecimento sobre a educação e auxiliou 

no engajamento de nossos profissionais e parceiros estratégicos a res-

peito do tema. Com a participação de 450 profissionais da Sylvamo, 

realizamos duas edições do projeto durante o ano: o primeiro diálogo, 

em maio, teve o tema “Educação Criativa” e a facilitadora foi a profes-

sora Débora Garofalo. Já o segundo diálogo, realizado em setembro, 

foi sobre o tema “Impactos da pandemia na educação brasileira” e 

quem conduziu a conversa foi Rosi Rico, coordenadora editorial da 

Associação Nova Escola. Os dois momentos foram ricos em trocas e 

proporcionaram o engajamento de nossos profissionais nos temas.

Diálogos pela 
transformação

Fazemos a diferença nas comunidades 
próximas da Sylvamo

Com o retorno das atividades presenciais, estivemos ainda mais 

perto das pessoas. Promovemos campanhas de doações e apoia-

mos eventos que fizeram a diferença na vida de muitas famílias 

que residem em localidades próximas das instalações da nossa 

mantenedora – e das quais somos parte. O nosso propósito em 

transformar a sociedade por meio da educação gerou muitos 

frutos nas comunidades locais.

Ações que transformam 
as comunidades locais
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Para celebrar o primeiro ano de 

Sylvamo, realizamos um grande 

evento de voluntariado corporativo 

em nossas unidades, o Global Day 

of Service, que contou com a par-

ceria da We Hero. A ação distribui 

mochilas com itens de materiais es-

colares a alunos da pré-escola e do 

ensino fundamental em escolas lo-

calizadas em bairros periféricos de 

Mogi Guaçu (SP), Três Lagoas (MS), 

Luiz Antônio (SP) e Guatapará (SP), 

demonstrando nosso compromisso 

com a transformação da sociedade 

por meio da criatividade e educação. 

Todas as unidades se mobilizaram 

para que este dia fosse um sucesso. 

Com o voluntariado de 67 profissio-

nais Sylvamo, montamos e distribu-

ímos 1.811 kits em eventos organi-

zados pelas escolas, com a presença 

dos alunos, seus pais e responsá-

veis, professores e gestores, além 

de autoridades do poder público.

Global Day 
of Service: 

Global Day of Service.
Entrega de kits escolares 

em Três Lagoas (MS)
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Global Day of Service.
Entrega de kits escolares em Mogi Guaçu (SP)

Global Day of Service.
Entrega de kits escolares em Luiz Antônio (SP)
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Em Mogi Guaçu (SP) realizamos ainda 

uma doação para a EMEB Professor Ubi-

rajara Ramos. A escola está  localizada no 

bairro Parque Residencial Ypê Amarelo, 

bairro que atende grande parte da comu-

nidade em situação de vulnerabilidade 

social do município guaçuano. Inaugura-

da em 2020, a escola leva educação para 

crianças de mais de 1.400 famílias.

A doação foi composta por roteadores 

de internet, TVs, impressora colorida, 

lousas digitais, notebooks, projetores, 

entre outros equipamentos. A estrutura 

da escola também recebeu doação de 

sistemas de ar condicionado e mobiliá-

rios (cadeiras e armários). Com isso, co-

laboramos para garantir uma estrutura 

adequada aos estudantes, proporcio-

nando melhores condições de aprendi-

zado e, consequentemente, promoven-

do educação de qualidade. 

Doação para 
a EMEB Prof. 
Ubirajara 
Ramos: 

Global Day of Service.
Entrega de kits escola-

res em Mogi Guaçu (SP)
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Patrocinamos a 10ª Feira Cultural e 

Científica da ETEC Euro Albino de Sou-

za de Mogi Guaçu (SP), realizada nos 

dias 25 e 26 de outubro. Em dois dias 

de evento, os estudantes expuseram à 

comunidade trabalhos que refletiam o 

conhecimento teórico, científico e cul-

tural aprendidos em sala de aula, es-

pecialmente nas áreas de tecnologia e 

inovação. 

Os projetos da feira apresentaram so-

luções criativas para problemas da vida 

cotidiana, todos eles tiveram como 

base a educação e os princípios do 

método científico: pensar, julgar e agir 

cientificamente.

Ao apoiar a feira, contribuímos ao es-

tímulo à pesquisa e inovação, ajuda-

mos a despertar talentos e vocações 

e incentivamos o desenvolvimento de 

habilidades diversas dos estudantes, 

como empreendedorismo e criativida-

de. Além disso, auxiliamos no desen-

volvimento dos vínculos comunitários. 

A feira recebeu 6 mil visitantes e con-

tou com 40 voluntários do Instituto. 

10ª FECCETEC: 

10a FECCETEC. Atividades realizadas 

durante os dias de feira. Evento 

impulsionou o interesse por pesquisa 

e inovação entre os estudantes 
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Um espaço on-line para 
potencializar a educação 
de qualidade

Em 2022, fortalecemos e ampliamos os conteú-

dos de nosso site institucional, que se tornou não 

apenas um espaço para quem deseja acompanhar 

nossas atividades, mas também um HUB em que 

é possível buscar informações de qualidade sobre 

educação. 

Na página Práticas Pedagógicas oferecemos uma 

série de ações criativas desenvolvidas por profes-

sores que participaram dos nossos projetos, além 

de outros materiais educacionais elaborados por 

nossos parceiros. O objetivo é disseminar conheci-

mento de forma gratuita e alcançar o maior número 

de pessoas possível. Assim, educadores encontram 

em nosso site conteúdos úteis para ajudar na ela-

boração de plano de aula e de materiais a serem 

utilizados nas salas de aula. 

Histórias têm o poder de transformar vidas. E em 

nosso site, dedicamos um espaço para elas, a pági-

na Histórias de Impacto, contadas em parceria com 

Dona Jacira, escritora periférica, artista plástica e 

formada em desenvolvimento humano. A contado-

ra de história se destaca no contexto social atual, e 

dá voz a histórias de quem teve suas vidas transfor-

Hub de Comunicação   
 e educação

co
m

un
ic
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madas pela educação e pelos projetos geridos por 

nós. Os vídeos gravados por Dona Jacira também 

são publicados nas redes sociais da Sylvamo Brasil.

Acreditamos que as histórias, os saberes e as ações 

desenvolvidas por nós e nossos parceiros, disponí-

veis em nosso site, podem alcançar muitas pessoas 

e ultrapassar as mais diversas fronteiras, inclusive 

as nacionais. Por isso, implementamos as versões 

em Inglês e Espanhol da nossa página, recurso 

importante para ampliar para diferentes públicos 

formas de utilizar a criatividade e a educação para 

transformar vidas. Nesse mesmo sentido, as infor-

mações sobre educação de qualidade deve chegar 

em todas as pessoas, com isso inserimos em nosso 

espaço na internet recursos de acessibilidade para 

pessoas com deficiências, 

como um serviço em Libras 

e mecanismos para tornar 

a navegação mais adequa-

da para pessoas cegas, com 

TDHA, baixa visão, entre 

outras condições. 
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Edital Educação 
com Cidadania

Fomentamos projetos de cidadania ativa

Aliar educação e cidadania é o caminho para formar cidadãos 

comprometidos com o futuro de suas comunidades. Para 

colaborar nesse processo, realizamos a segunda edição do Edital 

Educação com Cidadania, em parceria com o Instituto para o 

Desenvolvimento do Investimento Social (IDIS). 

Na edição de 2021, recebemos 221 inscrições e contemplamos 5 

projetos. Mas outros cinco foram destaque e também mereciam 

esse apoio. Com isso, a decisão foi de contemplá-los na edição de 

2022, caso ainda atendessem a todos os requisitos. E após esse 

diferenciado processo seletivo, confirmamos as cinco entidades 

sociais como vencedoras de 2022 com projetos inspiradores e 

que potencializam, entre outras coisas, a formação de pessoas 

conscientes, críticas, criativas e aptas a lidar com as questões 

do nosso tempo. Cada organização selecionada recebeu um 
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investimento de R$30 mil para implementar os projetos que fomentam a cidadania ativa. 

Também realizamos com as selecionadas um workshop de trocas, que reuniu as organizações 

contempladas de 2021 e 2022. O evento aproximou as instituições e seus projetos e 

possibilitou o intercâmbio de boas práticas. O edital beneficiou diretamente 837 pessoas e 

capacitou 486 pessoas durante 15 cursos, palestras e treinamentos realizados.

Conheça as organizações selecionadas e as áreas dos projetos: 

ICA Mogi Mirim – Mogi Mirim (SP): fortalecer o desenvolvimento humano, socioemocional 

e cultural de jovens, para que estes se tornem agentes de mudanças sociais significativas na 

comunidade.

2

2o Edital Educação com Cidadania. 
ICA-Mogi Mirim.
Participantes do projeto realizam 

atividades que buscam fortalecer 

o desenvolvimento humano, 

socioemocional e cultural de jovens
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Observatório Social de Erechim – Erechim (RS): promover a valorização da cidadania 

plena, de boas práticas e do controle social por meio do apoio pedagógico e da 

complementação educacional

Clube Literário de Tamboril – Pirapora (MG): mobilizar a população para a preservação 

do Rio São Francisco e do Cerrado para a vida na região por meio da literatura indígena

Instituto Ilhabela Sustentável –  Ilhabela (SP): disseminar e fomentar a implementação 

da Agenda 2030 em Ilhabela a partir da realidade local

Instituto Socioambiental de Viçosa – Viçosa (MG): mobilizar e formar agentes de 

transformação social cidadã para multiplicar aprendizados e práticas para a produção 

do Lixo Zero

2o Edital Educação com Cidadania. 
Atividades do Observatório Social Erechim, 

que busca valorizar a cidadania plena
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2o Edital Educação com Cidadania. Clube Literário Tamboril. Projeto trabalha com 

a preservação do Rio São Francisco e do Cerrado por meio da literatura indígena

2o Edital Educação com Cidadania. 
Clube Literário Tamboril. Atividade de 

capacitação de professores, elos essen-

ciais para o desenvolvimento do projeto 
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2o Edital Educação com 
Cidadania. Clube Literário 
Tamboril. Participantes 

do projeto participam de 

caminhada
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2o Edital Educação com 
Cidadania. Clube Literário 
Tamboril. Atividade Árvore da 

Vida (esquerda). Capacitação 

de professores e mediação 

de leitura “As serpentes que 

roubaram a noite” (direita)
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2o Edital Educação 
com Cidadania. 
Ilhabela Sustentável. 
Participantes do 

projeto participam de 

formação no Comitê 

de Bacias Hidrográficas 

do Litoral Norte 

(CBH-LN) (Fotos 1 e 

2). Estudantes na 

Capacitação do Ensino 

Médio (Fotos 3 e 4)
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2o Edital Educação com Cidadania. ISA – Viçosa. 
Participantes do projeto realizam atividades que buscam mobilizar e formar 

agentes de transformação social cidadã com o foco em produção do Lixo Zero
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Apoiamos a reconstrução da educação 

Para amenizar o impacto negativo que a pandemia de covid-19 pro-

vocou na educação brasileira, apoiamos em 2022 a segunda fase do 

projeto “Recomposição de Aprendizagem”, desenvolvido em parceria 

com a Associação Nova Escola – organização de impacto social sem fins 

lucrativos considerada referência em apoio educacional no Brasil.

Com a retomada das aulas presenciais, a iniciativa foi fundamen-

tal para fortalecer os professores no trabalho de enfrentamento 

aos desafios pós-pandemia, sendo a defasagem escolar um dos 

principais problemas.

O nosso apoio oficial foi para a  produção dos conteúdos e cursos 

com foco na Educação Infantil, a mais afetada nos últimos anos: a 

taxa de crianças fora do sistema escolar saltou de 1,39% em 2019 

para 5,5% em 2020, mostram dados da Fundação Getúlio Vargas 

(FGV) – além de trazer um complicador no processo de educação 

social. Assim, os educadores tiveram acesso a ferramentas para 

identificar as causas da defasagem escolar e para construir estraté-

gias no processo de recompor, priorizar e impulsionar habilidades 

e competências essenciais em todas as etapas da Educação Básica. 

Os materiais oferecidos pelo programa – cursos, reportagens e pla-

nos de aulas – possibilitaram que a volta ao ambiente escolar fosse 

acolhedora e alicerçada em conhecimento técnico de qualidade. 

Todas as etapas do processo de Recomposição de Aprendizagem fo-

ram contempladas: diagnóstico, planejamento e acompanhamento, 

abordagem de temas relacionados à atuação do educador, marcos 

legais, acolhimento e estratégias didáticas. Deste modo, contribuí-

mos para o fortalecimento e capacitação de professores, agentes 

centrais na transformação da educação pública.
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Recomposição 
de Aprendizagem



33

O projeto contou com mais de sete mil 
usuários, mais de 12 mil acessos às aulas 
e emitiu 5.150 certificados. 
Conheça mais o projeto aqui 

https://especial.novaescola.org.br/recomposicao-de-aprendizagem
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Ajudamos a escrever futuros promissores 

O nosso 47º Concurso de Redação Nacional fez história em 2022: 

foram mais de 33 mil inscritos, todos estudantes do ensino médio 

de escolas públicas estaduais ou municipais do país. Ao todo, foram 

mais de R$60 mil reais em premiação. Realizado em parceria com 

a startup Redação Online, o concurso premiou alunos, professores 

e escolas com vale-compras, materiais escolares e cursos on-line. 

Mais do que premiar as melhores redações, o concurso oferece 

capacitação para escrita de boas redações e cumpre a missão de 

incentivar os alunos brasileiros a aprimorarem suas habilidades es-

critas e o gosto pela leitura, além de prepará-los para o Enem (Exa-

me Nacional do Ensino Médio), já que os critérios de correção do 

Concurso são definidos conforme os padrões estabelecidos pelo 

próprio exame nacional – importante porta de entrada para o ensi-

no superior no Brasil. 

Desde 1975, inspiramos estudantes a criarem suas próprias histó-

rias, mostrando como a escrita pode ser um instrumento para anali-

sar criticamente a sociedade em que estamos inseridos e para alçar 

novos futuros. A edição de número 47 teve como tema “Se você 

tivesse a oportunidade de escrever uma página de um livro, como 

e o que escreveria sobre o mundo pós-pandemia?”.  

47º Concurso  
de redação

Escolas premiadas:

Centro Educa Mais Olinda Nunes Freire - Pedreiras (MA)

E.C.I.E.E.F.M. Mestre Júlio Sarmento - Sousa (PB)

Centro Educa Mais Nascimento de Moraes - Bacuri (MA)
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Vencedor nacional do 47o Concurso de Redação, 

Guilherme Bilio, do Centro Educa Mais Olinda Nunes 

Freire, em Pedreiras, no Maranhão
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Ajudamos educadores a  
transformarem a sala de aula em  
um espaço criativo e inovador

Contribuímos ativamente para tornar a sala de aula um lugar de 

investigação e criatividade. A terceira edição do projeto Arte na 

BNCC, desenvolvido em parceria com o Instituto Arte na Escola, 

ofereceu aos docentes de arte da rede pública um curso gratuito 

e on-line que os ajudou a aprimorar seus conhecimentos sobre 

a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), já implementada em 

97% dos municípios brasileiros.

Os quatro módulos do curso ofereceram aos professores ele-

mentos para que eles se tornassem capazes de desenvolver suas 

próprias estratégias estimuladoras do processo criativo e sensí-

vel dos alunos. Para isso, a trilha de aprendizagem foi compos-

ta por vídeos exclusivos, recursos interativos, documentários e 

materiais complementares, além de exemplos de projetos reais 

feitos por docentes em diferentes escolas do país. Foi uma opor-

tunidade para os educadores realizarem uma apropriação-criati-

va da BNCC e entenderem que é possível colocar em prática as 

diretrizes da Base. Um projeto que inspirou e incentivou a criati-

vidade dos agentes responsáveis em demonstrar a importância 

da arte na vida cidadã.  

Arte na BNCC

40 horas     de conteúdo

4.065  professores inscritos
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Veja depoimentos de alguns cursistas:

As diversas reflexões diárias que realizamos na nossa 

prática são: é possível fazer arte? Como provocar os 

alunos em um meio tão digital? Como realizar leituras e 

releituras de imagens? Como fazer arte em contextos tão 

diversos? Por meio dessas e de muitas outras questões, 

compreendo que a arte está diariamente nas nossas aulas, 

nas vivências, experiências, nas trocas, no meio. A BNCC traz 

as possibilidades amplas da proposta de Arte e o curso nos 

proporcionou uma visão geral e detalhada de muitos pontos 

importantes e que não conseguimos dar conta pela correria de 

planejar, estudar, ler e pesquisar. O curso ampliou a visão do 

fazer artístico com base em um documento que é de cabeceira 

para nossa formação. Grata pelo curso!  (Dominique Sena) 

Reconheço a importância dessas práticas e reflexões acerca 

do ensino de Arte na escola regular. Para além de ideias para 

trabalhar com os alunos, creio que o curso proporcionou 

um desabrochar do pensamento sobre como proporcionar 

vivências significativas, com embasamento de conceitos 

advindos das práticas artísticas. Quem melhor do que os 

artistas para falarem sobre o ensino de Artes? Acredito que 

a Arte tem suas especificidades, principalmente quando se 

trata da relação ensino-aprendizagem. O curso possibilitou 

um olhar mais profundo sobre os elementos que compõem o 

universo artístico e como eles podem ser abordados. 

(Daniela Pistoni De Castro)
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Completamos o nosso terceiro ano de parceria com o Grupo 

+Unidos, um fundo de investimento social colaborativo formado 

por grandes empresas atuantes no Brasil, em parceria com a Mis-

são Diplomática dos Estados Unidos. Em suma, dentro desta rede 

reforçamos e ampliamos o nosso investimento na educação pública 

e na formação de jovens, ganhando mais amplitude e capilaridade.

Grupo Mais Unidos

R$ 5.300 milhões  

investidos em  

projetos sociais

3.100.000 milhões de alunos da 

rede pública impactados com 

projetos de tecnologia e inovação 

3.386 beneficiários diretos 

em programas de educação, 

empregabilidade e ações 

emergenciais em combate 

ao COVID-19 

Resultados do Grupo +Unidos
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E2C (English to Connect)

Em 2022, a atuação dos nossos voluntários fortaleceu ainda mais 

o projeto E2C (English to Connect), executado pelo +Unidos, que 

oferece ensino de inglês gratuito para jovens em mais de 86 paí-

ses. No Brasil desde 2008, o projeto já beneficiou mais de 2.500 

jovens e é realizado pelo Consulado Geral dos Estados Unidos da 

América em São Paulo, em parceria com a Embaixada dos Esta-

dos Unidos e o Escritório Regional de Ensino de Língua Inglesa 

em Brasília. 

O programa é focado no desenvolvimento de jovens profissio-

nais ou empreendedores brasileiros negros, indígenas ou qui-

lombolas, que participaram do programa entre abril e dezembro 

de 2022. Além de 210 horas de ensino focadas no desenvol-

vimento das habilidades linguísticas do novo idioma, os estu-

dantes contaram com mentorias profissionais ligadas a empre-

sas parceiras do +Unidos, que, voluntariamente, se conectam a 

um aluno para realizar uma troca em inglês, desenvolvendo as 

habilidades de conversação e criando networking. Foram 15 vo-

luntários da Sylvamo que, ao longo do ano, aprimoraram a con-

versação em inglês e alavancaram competências para que esses 

jovens se fortaleçam no mercado de trabalho. O programa con-

templou, ao todo, em mais de 30 horas, 260 jovens que tiveram 

orientações profissionais valiosas de profissionais para agrega-

rem valor em suas carreiras.
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A criatividade transforma a educação. A educação 

transforma o mundo. E transformar o mundo é 

um papel de todos. O ano de 2022 foi de desafios 

e realizações para nós. Deixamos a nossa marca na 

vida de muitas pessoas, com parcerias potentes 

que possibilitam a ampliação da nossa atuação. 

Ganhamos força em nosso papel de educar. Fazemos 

parte da história que está tornando a educação 

brasileira melhor para todos.


